
Note de fonc*onnement ABI 

Du sourcing à l’inves*ssement 

 

Le sourcing amont 

Les projets iden-fiés par un membre (ou une sen-nelle) et les dossiers qui arrivent directement sur Gust sont 
inscrits sur le fichier de suivi du comité de sourcing (lien : COMITE DE SOURCING ABI - Google Sheets) ou envoyés 
aux animateurs du comité de sourcing pour intégra-on dans le fichier dans le cas où le membre n’aurait pas une 
adresse Gmail / compa-ble Gmail. 

Les dossiers arrivés directement sur Gust et non per-nents géographiquement (hors France et région sans relais 
amis BA) sont refusés par les administrateurs Gust du groupe. 

 

Le comité de sourcing 

Le comité de sourcing se réunit au moins une fois par mois (sauf pause es-vale). Il est ouvert à tous les membres. 
Tous les projets iden-fiés sont passés en revue. Idéalement, c’est la personne à l’origine du sourcing du projet qui 
le présente au reste du groupe. Un point est aussi fait sur les dossiers ac-fs vus lors du précédent comité (dossiers 
lancés pour pré-qualifica-on, dossiers en instruc-on, etc.). 

Les décisions suivantes peuvent être prises sur ces projets : 

• A pré-qualifier : un membre, dit sponsor, est désigné pour une pré-qualifica-on si le dossier suscite de 
l’intérêt en comité. Il peut s’agir de la personne qui a iden-fié le projet, d’un membre reconnu compétent 
sur le sujet ou d’un membre qui a un intérêt prononcé pour le sujet. Le sponsor évalue alors la per-nence 
du projet, son état d’avancement, le besoin de financement réel et en rend compte au comité suivant. 

• A me@re sur Gust et à me@re au vote : le projet a été pré-qualifié par un sponsor et l’avis du comité est 
de meWre le projet sur Gust. Les résultats de la pré-qualifica-on doivent être présentés en comité 
sourcing par le sponsor. Un courrier spécifique est alors envoyé par le sponsor à l’entreprise, 
men-onnant une par-cipa-on de 3% aux frais de l’associa-on. Le modèle de courrier est situé dans le 
dossier « sourcing » dans la par-e « Documents » de Gust « Mail type invita-on (…) ». 

• Refusé : le membre qui a inscrit le projet (ou le sponsor si le refus fait suite à une pré-qualifica-on) 
prévient alors l’entrepreneur avec un feedback bienveillant. 

• Suivi : des projets qui ne sont pas encore au stade du financement mais qui sont intéressants sur le long 
terme ou en raison de synergies avec nos projets inves-s. Le sponsor assure le suivi. 

Le passage d’un projet en « fast track » peut être proposé s’il est en levée avancée ou s’il est proposé par un 
réseau partenaire. Il est validé par un échange entre le comité sourcing et le président ou un vice-président. 

 

Passage sur Gust 

Une fois le projet sur Gust, le sponsor met une note sur l’onglet « Aperçu » de la fiche du projet dans la par-e 
« Notes et commentaires ».  Ceci ne présage pas du poten-el intérêt du groupe mais la note contribue à créer de 
l’intérêt et éventuellement de l’adhésion. Un mail d’accompagnement à l’ensemble des membres en parallèle est 
bienvenu, surtout sur les sujets qui sortent du scope habituel d’inves-ssement du groupe. 

 

Passage au vote 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11d6P2fRtB6oEPcdWCplIRratjoE5-2ABWPbIXxAlh7k/edit#gid=0


Trois semaines avant le Deal Flow Mee-ng (DFM), les membres sont appelés à voter sur les projets éligibles au 
vote. L’appel au vote est fait par un vice-président ou le président. Le traitement des résultats des votes est réalisé 
par un vice-président ou le président. 

A l’issue des votes des membres, les projets ayant obtenu le plus de votes sont retenus pour être invités à 
présenter lors d’un DFM. L’invita-on est envoyée par le manager, copie le sponsor. Pour les projets non retenus 
au vote, le sponsor en informe l’entrepreneur sauf s’il est prévu de donner suite dans un DFM ultérieur. 

 

Deal Flow Mee*ng (DFM) 

Le DFM est la session de pitch des entreprises retenues. L’anima-on du DFM est faite par le président ou un vice-
président. Chaque sponsor introduit de manière concise le projet qui va être présenté. 

Lors du DFM, les projets présentés sont soit : 

• Sans suite : le pitch n’a pas retenu l’intérêt des membres, le sponsor informe l’entrepreneur de la 
décision néga-ve. 

• En suivi : le projet est intéressant mais pas mûr, le sponsor informe l’entrepreneur de la décision de suivi. 
Il est possible d’orienter l’entrepreneur vers une des structures d’accompagnement de notre 
connaissance. 

• En instruc*on : un groupe d’instruc-on est créé lors du DFM, il est cons-tué de 2 à 4 membres intéressés 
dont au moins un confirmé ou expert, un des membres acceptera le rôle de leader, chargé de piloter le 
groupe. Il est demandé à chacun des membres intéressés au sein d’ABI de clarifier leur degré d’intérêt 
sur Gust sur la fiche du projet en passant de «Observe » à « Examine » et en indiquant le montant 
poten-ellement inves- si l‘instruc-on est posi-ve. 

A la fin du DFM, après les présenta-ons, un point est fait sur les projets en cours d’instruc-on. 

A l’issue du DFM, un compte rendu est adressé à tous les membres. Il s’agit d’une note faisant apparaitre de 
manière succincte les points forts et les réserves qui ont été émises lors du DFM. Chaque sponsor rédige quelques 
lignes de synthèse sur le projet qu’il a introduit au DFM et l’envoie au manager pour diffusion aux membres. 

 

Instruc*on des projets 

Le groupe d’instruc-on va mener un travail d’analyse et de due diligence (valida-on des hypothèses et du BP, 
travail sur la gouvernance, vérifica-on de la réputa-on des porteurs de projets, éventuellement rdv clientèle, …) 
et obtenir à l’issue un premier pacte d’ac-onnaires. Ce travail peut être fait par les membres d’ABI ou s’appuyer 
sur un dossier d’instruc-on réalisé par un autre groupe de BA, ou d’autres inves-sseurs. Une note d’aide à la 
conduite de l’instruc-on et de la due diligence est disponible dans le dossier « Documents à u.liser pour 
l’instruc.on de dossiers ». 

Au cours de l’instruc-on, le leader informe les membres de manière synthé-que sur l’état d’avancement de 
l’analyse via la newsleWer du groupe ABI. 

Une fois ce travail réalisé, le groupe rédige sa note d’instruc-on, et si elle est posi-ve, organise une nouvelle 
présenta-on d’une heure à l’issue de laquelle sera décidé un GO-NOGO avec tous les membres intéressés d’ABI. 
Celle-ci peut se tenir lors d’un DFM ou si nécessaire dans une réunion ad-hoc. A l’issue de ceWe réunion 
décisionnelle, les membres intéressés pour inves-r confirment le montant de l’inves-ssement individuel 
envisagé, ce qui permet de communiquer à l’entrepreneur la somme poten-elle d’ABI. 

Une LOI, signée par le président, engageant les membres intéressés et l’entreprise, peut être envoyée à 
l’entreprise sur demande de celle-ci. La conven-on de par-cipa-on aux frais, signée par le président, est envoyée 
à l’entreprise par le manager. 



 

Closing 

Le montant de l’inves-ssement connu, le groupe d’instruc-on finalise les discussions et négocia-ons avec 
l’entreprise sur les derniers éléments du pacte d’ac-onnaire ou de la valorisa-on. Il accompagne ensuite la 
réalisa-on de l’inves-ssement. Il est alors décidé quel sera le membre légi-me (souvent le leader) qui 
représentera les inves-sseurs d’ABI au comité stratégique. 

Une fois les versements réalisés, le trésorier envoie la facture des 3% (copie le manager) et le leader remplit la 
fiche sur les caractéris-ques de l’inves-ssement permeWant de compléter le fichier à des-na-on de France 
Angels. 

 

Suivi de la vie de l’entreprise inves*e 

Un groupe WhatsApp est créé pour le groupe d’inves-sseurs.  Le représentant d’ABI qui siège au comité 
stratégique défend les intérêts des membres inves-sseurs d’ABI et sert de relais entre les inves-sseurs et 
l’entreprise. 

Pour des raisons de confiden-alité, les informa-ons concernant le suivi du développement du projet doivent être 
communiquées de préférence par l’entreprise, comme prévu dans le pacte d’ac-onnaire. En parallèle, le 
représentant ABI peut transmeWre aux BA inves-sseurs des informa-ons permeWant d’éclairer le groupe sur la 
bonne marche de l’entreprise, les ini-a-ves d’accompagnement proposées, l’aitude des porteurs de projet 
(écoute, déni, demande d’aide, etc.), les avancées commerciales signées. Informa-ons qui peuvent être partagées 
également dans la newsleWer dans le cas où la confiden-alité n’est pas rompue. 

 

  



 

Annexes 

 

Les sen*nelles 

Voir l’onglet « Sen-nelles » dans le fichier de sourcing : COMITE DE SOURCING ABI - Google Sheets 

 

Usage de Gust 

Gust est la plate-forme u-lisée pour gérer les projets et la vie d’ABI. 

ABI vote sur Gust Mode d'emploi PP V1 032016.pdf dans le dossier comité d’inves-ssement. 

 

Instruc*on des projets d’inves*ssements 

Les documents nécessaires à ceWe phase sont sur Gust dans la par-e « Document », dossier : « Documents à 
u.liser pour l’instruc.on de dossiers ». On y trouve : 

- Le mail à envoyer à l’issue du DFM (à envoyer par le manager) 
- La grille d’évalua-on des inves-ssements et les points à valider lors de la due diligence 
- La leWre d’intérêt (LOI), que l’on peut envoyer pour déclarer l’intérêt des membres pour l’inves-ssement 
- La conven-on réseau pour la par-cipa-on aux frais 
- Un exemple de pacte d’ac-onnaire ainsi que les clauses incontournables 
- Une fiche de synthèse sur les caractéris-ques de l’inves-ssement réalisé 

 

Modules de forma*on sur l’ac*vité des BA fournis par France Angels 

Le dossier « Module de forma-on » regroupe plusieurs modules sur les principaux aspects de l’ac-vité d’un 
Business Angel. Ils ont été réalisés par France Angels. 

 

 

Historique du document 

V0 – 4/6/24 – M.Bernasconi 

V1 – 4/6/24 – J.Hirsch 

V2 – 19/6/24 – M.Bernasconi / C.Friteau 

V3 – 1/7/24 – C.Friteau 

V4 – 3/7/24 – J.Hirsch 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11d6P2fRtB6oEPcdWCplIRratjoE5-2ABWPbIXxAlh7k/edit#gid=0
https://gust.com/organizations/angels-bay-invest/folders/3706690/documents/588780

